
План работы методического Совета 
СШ № 1 им Д.М. Карбышева 

города Кызыл-Кыя на 2022-2023 уч. год

№ Содержание сроки ответственные

1. Изучение положения о М.С. Выборы 
членов М.С, распределение 
обязанностей

сентябрь руководитель М.С.

2. Определение содержания, форм и 
методов повышения квалификации 
учителей в учебном году

сентябрь руководитель М.С.

3. Определение целей, методической 
работы школы, М.С и М.О.

сентябрь руководитель М.С.

4. Диагностика профессиональной 
подготовки учителей.

сентябрь руководитель М.С.

5. Создания групп контроля за ЗУН 
учащихся 5х классов на второй ступени 
обучения

октябрь руководитель М.С. 
руководители Ш.М.О

6. Организация школьных предметных 
олимпиад.
О подготовке к PISA- 2025

ноябрь руководитель М.С. 
руководители Ш .М .0 
учителя-предметники

7. Составление графика открытых уроков ноябрь руководители Ш.М.О
8. Г рафик предметных недель ноябрь руководители Ш.М.О
9. Организация проверки качества 

преподавания предметов
■ научного цикла
■ английского языка
■ ЧиО и истории, русского языка
■ физ-ры,ДПЮ , труда, технологии
■ математики
■ кыргызского языка

октябрь
ноябрь
декабрь
январь
февраль
март

руководитель М.С. 
руководители Ш.М.О 
учителя-предметники

10. Классно-обобщающийся контроль 
учащихся 9х, 11х классов

февраль руководитель М.С. 
руководители Ш.М.О

11. Подготовка и организация городских 
предметных олимпиад

декабрь учителя-предметники

12. Состояние работы по повышению 
квалификации учителей

март руководитель М.С.

13. Состояние работы молодых учителей и 
их наставников

ноябрь
май

руководитель М.С. 
руководители Ш.М.О 
учителя-предметники

14. Состояние работы с одаренными и 
слабоуспевающими детьми

октябрь
май

руководитель М.С. 
руководители Ш.М.О 
учителя-предметники

15. Внедрение инновационных технологий, апрель руководитель М.С.



применение ИКТ руководители Ш.М.О 
учителя-предметники

16. Обновление методических материалов в 
методическом кабинете. Информация о 
новинках методической литературы

апрель руководитель М.С

17. Подготовка учащихся к итоговой 
аттестации и ОРТ

апрель учителя-предметники

18. Разработка нового учебного плана апрель - 
май

руководитель М.С. 
руководители Ш .М .0

Председатель Методического совета: Саркарова М.В.



Отчет о работе Методического Совета сш №1 им. Д. М. Карбышева
за 2021-2022 уч.год.

М етодическая работа школа была направлена на выполнение поставленных задач и 
их реализацию через образовательные программы и учебно-воспитательный процесс. 
Работа педагогического коллектива школы в 2021-2022 учебном году осуществлялась над 
единой методической темой: «Цифровое образование и духовно-нравственное развитие и 
физическое воспитание личности». В связи с этим были определены цели:

• Обеспечение эффективности методической работы 
совершенствования профессиональной компетентности и повышения урон-4 
квалификации педагогов.

• Оказание помощи учителям в освоении и реализации метол > 
проведения уроков.

• Обеспечение единства и преемственности между ступенями гг- < 
переходе к непрерывной системе образования в условиях внедрения новь, 
стандартов.

• Повышение эффективности работы методических объединений.
М етодическая работа в школе в течение учебного года проводилась по

составленному плану. В ходе реализации плана вносились необходимые изменения и 
корректировки.

В школе функционировал методический Совет, членами которого являлись 
руководители школьных методических объединений. Работа методического Совета велась 
по плану. В этом

учебном году было организовано 8 методических объединений.
Работа в школьных методических объединениях велась добросовестно: на учебный 

год были составлены планы работы; проводились заседания МО, на которых обсуждались 
и решались запланированные и текущие вопросы и проблемы; руководителями ШМО 
велась документация (протоколы заседаний МО, справки по проведенным предметным 
неделям, отчеты о проделанной работе); была организована непосредственная работа с 
обучающимися: конкурсы, олимпиады. Были проведены предметные недели, на которых 
проходили смотры знаний учащихся, викторины, открытые уроки и внеклассные 
мероприятия.

На заседаниях ШМО были разработаны планы работы с одаренными 
слабоуспевающими детьми, составлена первоначальная база данных.

Одной из форм повышения квалификации и способом обмена опытом являются 
открытые уроки. Проведено 26 открытых уроков. Перед каждым учителем стояла задач:.: 
показать работу навыки владения ИКТ, эффективность используемых методов и приемов, 
применение инновационных'методик и госстандартов, дифференцированную работу с уч- 
ся.

Наиболее интересными и полезными . оказались уроки русского язык., 
(Баходирововой Ю. А.), кыргызского языка -  (Ш акировой Н. А., Халбековой Ж. А. . 
английского языка -  (Абдразаковой С. С.), учителей начальных классов (Абдразаковой . 
С., Сосипатровой О.А., Таропкиной Н. В.)

В начале учебного года был проведен инструктаж с учителями по работе со 
школьной документацией: заполнение журналов, составление поурочных и календарных 
планов. В течение проведены все запланированные педсоветы, методичсекские .еминарь: 
“Типы и структура уроков”, “Учительпрофессионал: кто он?” В феврале проведен 
семинар-тренинг “Эффективная подготовка к ОРТ” для учителей, родителей и учащихся.

В преддверии городских предметных олимпиад проведен тренинг о качественной 
подготовке к олимпиаде; учителям даны советы от опытных учителей, которые 
неоднократно готовили призеров предметных олимпиад. После проведения олимпиад (8-

«



11 классы, 5-6 классы -  “Сапат” ) на методическом совете был проведен качественный 
анализ результатов.

Учителя начальных классов прошли курс обучающих семинаров по программе 
“Окуу керемет”. Были даны открытые уроки в рамках данной программы, проведен 
тщательный их анализ, намечены пути решения проблем, возникших при проведении 
уроков..

В школе активно велась работа с молодыми и вновь поступившими на работу 
учителями: проводились инструктажи по заполнению журналов, оцениванию достижени 
учащихся, администрация школы и руководители ШМО, учителя-наставники посещали 
уроки, проводили совместный анализ.

Творчески работающие учителя для повышения качества знаний учащихся, 
мотивации к учению в целом проводят с учащимися внеклассную работу. Часто эта рабо 
проявляется в участии детей в различного рода конкурсах, викторинах, чемпионатах. С 
учителями проводились круглые столы по подготовке к участию в конкурсах сочинений 
рисунков, онлайн-викторинах.

В школе создано 8 методических объединений. Составлены планы работы. Кажд 
М.О. определило проблему, над которой работали в течение года.

Завуч школы: Саркарова М. В.


